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1. OBIIME TPEBOBAHUSA OXPAHBI TPY IA

1.1. K pabote Ha nepconansHoM KommbroTepe (nanee — [1K) momyckatoTcs auia, npoie/ e BBOJHbIH
Y MIEPBUYHBIN Ha pabodeM MeCcTe MHCTPYKTAXH 110 OXpaHe Tpy/a, 00ydeHue 1o oXpaHe Tpyaa, o0ydeHue
npueMaM M MeTOJaM OKa3aHUs MEepBOl MOMOIIM MOCTPAZAaBIIUM OT HECYACTHBIX CIY4aeB, NMPOBEPKY
3HAHWH ¥ UMEIOIINE TPYIITy IO 3eKTpoOe3onacHocTH 1.

1.2.  Tlpu pabore Ha 1K Ha pabOoTHHKA MOTYT OKa3bIBaTh BO3JCUCTBHUE CIEIYIOIINE OTACHBIE U BPEIHBIC
MIPOU3BO/ICTBEHHBIE (PAKTOPHI:

- MOBBILIEHHBIA YPOBEHb 3JIEKTPOMArHUTHBIX U3TyYEHU;

- MOBBIIIEHHBIH YPOBEHb HOHU3UPYIOIIMX H3Iy4eHHH (y MOHHMTOPOB Ha 3JIEKTPOHHO-JIy4E€BbIX
TpyOKax);

- MOBBIIIEHHBIA YPOBEHb CTATUYECKOTO AIEKTPUUECTBA;

- MOBBILLIEHHAs HANPSHKEHHOCTh 3JIEKTPOCTaTUYECKOT O TOJIS;

- MOBBILIEHHAs WJIM MOHWYKEHHAsi HOHU3aLMs BO3/yXa;

- MOBBILLIEHHAS SIPKOCTh CBETA;

- npsiMasi 1 OTpakeHHasi 0JI€CTKOCTb;

- MOBBIIIEHHOE HAIPSHKEHUE B 3JICKTPUUYECKON LENH, 3aMbIKaHHE KOTOPOIl MOYKET POU30iTH uepe3
TEJ0 YEIIOBEKA;

- CTaTMYECKUE NEPErpy3KH KOCTHO-MBILIEYHOTO anapara U JUHaMHU4eCKHe JOKaJbHbIE eperpy3Ku
MBIIII] KUCTEN PYK;

- MOBBIIIEHHBIA YPOBEHb 3ara30BaHHOCTU BO31yXa (B MEPBYIO OYepe/b IO YIVIEKHCIOMY razy u
aMMUaKy, KOTOpble 00pa3yloTCs IPU BBIIBIXaHUH ), 0COOEHHO B MJIOXO BEHTUJIMPYEMbIX TOMEIICHUSX;

- MOBBIIIEHHBIN YPOBEHb 3albUIEHHOCTH BO3yXa paboueil 30HbI OT BHEIIHUX UCTOYHHUKOB;

- MIEPEHANIPSHKCHUE OPraHOB 3PEHUS;

- MOBBIIIEHHBI YPOBEHb IIyMa OT paboTaromux BeHTwisATopa oxiaxzaeHus IIK u mpunrepa, or
HEOTPETYJINPOBAaHHBIX HCTOYHUKOB JTIOMUHECLICHTHOTO OCBEILEHUS U JIp.;

- YMCTBEHHOE IIEPEHAIPSKECHHUE;

- SMOILIMOHAJIBHBIE NIEPETPY3KH;

- MOHOTOHHOCTB TPYyZa.

1.3. PabGorHux o0s3aH:

- BBITIOJIHATH TOJIBKO Ty paboTy, KOTOpas ompeiesieHa ero I0JKHOCTHOM HHCTPYKIUEH;

- coJiepKaTh B YHCTOTE paboyee MecTo;

- coOIr0AaTh MephI MOKapHOU OE30MaCHOCTH;

- co0Ir0AaTh MephI AMEKTPOOE30MaCHOCTH;

- coOiroAaTh pexXuM Tpyda U OTAbIXa B 3aBUCUMOCTU OT MPOJIOJKUTEILHOCTH, BUJA U KAaTETOPUHU
TPYIOBOM NESATEILHOCTH.

Bpemsi perjiaMeHTHPOBAHHBIX NePEPHIBOB B 3aBUCHMOCTH OT NMPOAOLKHTEIHLHOCTH padoueil cMeHbl,
BH/IA M KATErOPUH TPYAOBOM 1eATEJIHLHOCTH € EPCOHAIBLHBIM KOMNBIOTEPOM

1. Bunel Tpy10BOH JEATENBHOCTH Pa3JeAOTC Ha TPU IPYIIIbL:

- rpynna A — paboTa 1Mo CUMTBHIBAHUIO MH(POPMAIMU C SKpaHa KOMIIBIOTEpaA C MpeaBapUTEIbHBIM
3aIpoCoM;

- rpynna b — pabora no BBoy HHpOpManuy;

- rpymnmna B — TBopueckas paboTa B pexuMe THaliora ¢ KOMIBIOTEPOM.



[Ipu BeIMONIHEHMM B TedyeHUEe paboueil cMeHbl paboT, OTHOCALIMXCS K PA3JIMYHBIM BUAAM TPYJOBOM
JEATeIbHOCTH, 32 OCHOBHYIO pabOTy ¢ KOMIBIOTEPOM CIIEAYeT MPUHUMAThH TAaKyl0, KOTOpasi 3aHUMAeT He
MeHee 50 IpOLEHTOB BPEMEHH B T€UEHUE pabovell CMEHBI WIIM Pab0Yero JHs.

2. Jlj1 BUZIOB TPYAOBOM AEATEIBHOCTH YCTAaHABJINBAIOTCS TPU KATETOPUHU TSHKECTU M HAIIPSHKEHHOCTH
pabOThI C KOMIIBIOTEPOM, KOTOPBIE ONIPEEIISIFOTCS:

- JUTSL TPYNIIBL A — TI0 CyMMapHOMY YHMCITy CYMTHIBAEMbIX 3HAKOB 3a pabouyro cMeHy (He 6oxee 60
000 3HaKOB 3a CMEHY);

- rpynmnsl b — 1o cyMMapHOMY 4KCIy CUMTBIBAEMbBIX UM BBOJUMBIX 3HAKOB 3a pabouyylo CMEHY (He
6onee 40 000 3HAKOB 3a CMEHY);

- rpynmnsl B — o cymmapHOMYy BpeMEHH HEMOCPEICTBEHHOH pabOThl ¢ KOMIBIOTEPOM 3a pabodyro
cMeny (He 0osiee 6 4acoB 3a CMEHY).

3. IIpn 8-yacoBoil paboueilt cMeHe M paboTe Ha KOMIBIOTEPE PErjJaMeHTHPOBAHHBIE MEPEPHIBBI
CIIelyeT YCTaHaBINBATh!

- st | kaTeropuu paboT — uepes 2 yaca oT Havasia pabodeil CMEHBI U uepe3 2 yaca nociie 00eIeHHOTO
nepephiBa MPoA0JKUTEIBHOCTBIO 15 MUHYT KaXKJIblil;

- Il kareropum paboT — uepe3 2 4yaca OT Hayajga paboueil cMeHbl U depe3 1,5-2 wyaca mocie
00€ZIeHHOTO MepephiBa MPOJOIKUTEILHOCTBIO 15 MUHYT KaK/IbIil MU MPOJOJIKUTENBHOCTRIO 10 MUHYT
yepe3 Kak/Iplii yac paboThl;

- IIT xareropuu paboT — uepe3 1,5-2 uvaca oT Hauana paboueil cMeHbl U 4epe3 1,5-2 yaca mocie
00€ZIeHHOTO MepephiBa MPOJOIKUTEILHOCTHIO 20 MUHYT KaK/IbIil MU MPOJOJIKUTENBHOCTBIO 15 MUHYT
yepes KaKIbplii yac paboThI.

CymmapHoe BpeMst
YpoBeHb HArpy3KHu 3a pad04yl0 CMEHY NPH | perjiaMeHTHPOBAHH
Kareropus Buaax paoor ¢ IIK bIX
PaBoTHI ¢ nepepbIBOB, MUHYT
1K rpymnmna A, rpynna b, npu 8- | mpwm 12-
rpynna B, . .
KOJIMYEeCTBO | KOJMYECTBO ©ACOB 4yacoBo#l | YacoBoii
3HAKOB 3HAKOB cMeHe cMeHe

| 1o 20 000 mo 15000 o 2 50 80

1 1o 40 000 o 30 000 o 4 70 110

1l 1o 60 000 1o 40 000 1o 6 90 140

4. [Ipu 12-vacoBoii paGoueil cMeHE periaMeHTHPOBAHHBIE MEPEPHIBBI JOKHBI YCTAaHABIMBATHCS B

nepBbie § yacoB pabOThI aHATIOTHYHO MEepPEephIBaM MpHU §-4acoBoi padouei cMeHe, a B TeUeHUE MOCIeTHUX
4 yacoB paboTHI, HE3aBUCUMO OT KaT€rOpUu U BUJa paboT, MPOJODKUTENLHOCTBIO 15 MUHYT uepe3 Kax bl
qac.

IInomags Ha OJHO MOCTOSHHOE pa60qee MECTO MOJb30BaTENEH MEPCOHAJIBHBIX KOMIIBIOTECPOB Ha Oaze
3J'IeKTpOHHO'J'Iy‘{eBOI71 pr6KI/I JA0JIDKHA COCTaBJIATh HC MCHEC 6 M, Ha 0a3e IIOCKHX AUCKPCTHBIX 5KPAaHOB
()KI/I,Z[KOKpI/ICTaJ'IJII/I‘-IeCKI/Ie, HJI8.3MCHHBI€) — HC MCHECC 4,5 M.

OCHaH_IeHI/IC CBCTOIIPOHHUIIACMBIX KOHCTp}/KI_II/Iﬁ W OKOHHBIX ITPOCMOB NOJIKHO IO3BOJIATH PCryJIMpOBATH
nmapaMeTpbl CBETOBOM Cpcabl B TIOMCUICHUH.



[lepconanbHBIE KOMITBIOTEPHI CIIEAYET pa3MeliaTh TAKUM 00pa30M, YTOObI MOKA3aTeNIM OCBEUICHHOCTH HE
MMpeBbhIIATIN YCTAHOBJIICHHBIX TMT'MCHUYCCKUX HOPMATUBOB, YTBCPKACHHBIX B COOTBETCTBUU C IIYHKTOM 2
cratbu 38 ®enepanbHoro 3akoHa oT 30.03.1999 Ne 52-®3 «O caHUTapHO-ANMIAEMHUOJIOTHYECKOM
071aronoIy4uy HaCeICHUD.

1.4. Paboume MecTa ¢ KOMIBIOTEPAMH JOJDKHBI Pa3MEIIaThCsl TAKUM 00pa3oM, YTOObI pacCTOSHUE OT
9KpaHa OJJHOTO BHJICOMOHHMTOPA JIO0 ThUIA JAPYTOTO OBLJIO HE MEHEE 2 M, a PACCTOSHUE MEXy OOKOBBIMHU
MIOBEPXHOCTSAMM BUJIECOMOHUTOPOB — HE MeHee 1,2 M.

1.5. PaGoume MecTa ¢ mepcoHAIbHBIMU KOMITBIOTEPAMH 110 OTHOIIEHHUIO K CBETOBBIM IPOEMaM JIOJKHBI
pacnoJjiaratbcs Tak, YT0Obl €CTECTBEHHBIN CBET Nazan cOOKY, IPEUMYIIECTBEHHO CJIEBa.

1.6.  OxkoHHBIE TPOEMBI B IOMEIIEHHSIX, TJI€ UCTIOIB3YIOTCS EPCOHATBHBIE KOMITBIOTEPHI, TOJKHBI OBITH
000pYZIOBaHBI PETYIHPYEMBIMH YCTPONCTBAMH THIIA: )KAJFO3H, 3aHABECEH, BHEIIHUX KO3BIPHKOB H JIp.

1.7. PaGouas mebenb Ui MOJIBb30BaTENIeii KOMIBIOTEPHONW TEXHUKOH JOJDKHA OTBEYATH CIETYIOUINM
TpeOOBaHUSAM:

- BBICOTA pabouel MOBEPXHOCTH CTOJa JOJDKHA peryiupoBarbes B mpenenax 680-800 mm (mpu
OTCYTCTBMM TaKOW BO3MOKHOCTH BbICOTa pabouell IOBEPXHOCTH CTOJa JOJDKHA COCTABIIATE 725 MM);

- pabouuii cTON JOHKEH UMETh MPOCTPAHCTBO JIUIST HOT BBICOTON HEe MeHee 600 MM, TiyOMHON Ha
ypoBHE KoJieH He MeHee 450 MM 1 Ha ypOBHE BBITSHYTHIX HOT — HE MeHee 650 MM;

- pabounii cTyn (Kpecio) AOKEH ObITh MOJABEMHO-TIOBOPOTHBIM U PETYJIMPYEMBIM IO BBICOTE H
yriiaM HaKkJIOHa CHJIEHbS U CHUHKH, a TAKXK€ — PACCTOSIHUIO CIIMHKU OT MEPEIHEro Kpasi CUICHbS;

- pabouee MECTO JT0IHKHO OBITH 000PYIOBAHO TIOICTABKOM I HOT, UMEFOIIeH mupuHy He MeHee 300
MM, r1youny He meHee 400 MM, peryiaupoBKY IO BbIcOTe B Ipenenax A0 150 MM u mo yriiy HakJIoHa
OTIOPHOM MOBEPXHOCTH MOJICTaBKU A0 20 rpagycoB; MOBEPXHOCTH MOACTABKU JOJDKHA OBbITH pudIeHON U
UMETH 10 MepeHeMY Kpato O0pTHK BbICOTOM 10 MM.

1.8. JKeHmmHBI CO BpPEMEHH YCTAaHOBICHHS OEPEMEHHOCTH M B MEPHOJ KOPMIICHHS TPYABIO K
BBITIOJTHEHHUIO BCEX BUJIOB paboT, CBA3aHHBIX ¢ Hcmonb3oBanueM [1K, He nomyckarorcs.

1.9. 3a HeBwIMoHEHUE TPEOOBAHMI MHCTPYKITUH MO OXpaHe Tpyaa paOOTHUKHA HECYT OTBETCTBEHHOCTh
COTJIACHO JCHCTBYIONIEMY 3aKOHOIATEIIbCTRY.

2. TPEBOBAHUSA OXPAHBI TPYJIA IIEPEJl HAYAJIOM PABOTbBI HA
INEPCOHAJIbHOM KOMIIbIOTEPE

2.1. [ToaroToBuTh pabovee MeCTO.

2.2. OtperynupoBaTh OCBEUICHHOCTh Ha paboyeM MecTe, yOeIUThCs B OTCYTCTBUH OTpaskeHUH (OIHKOB)
Ha ’KpaHe U KJIaBUaType, a TAaK)Ke BCTPEYHOT'O CBETOBOIO MOTOKA.

2.3. OcmoTpeTh pabouee MeCTO U TPOBEPUTDH MPABUIBHOCTH MOJKIIOUYEHUS 000PYAOBAHUS K SJIEKTPOCETH
2.4. IlpoBepHTh UCIIPABHOCTH IPOBOJIOB MUTAHUS U OTCYTCTBHE OTOJICHHBIX Y4aCTKOB IIPOBOIOB.

2.5. y6e,Z[I/ITBCSI B HAJIMYHKHU 3a3EMJICHHUA CUCTEMHOI'O 6J'IOKa, MOHHUTOpPA U 3allIUTHOI'O 3KpaHa.
KaTerOpI/I‘{CCKI/I 3arpeniacTcsa UCIO0JIb30BATh B KAUCCTBC KOHTYpPA 3a3€MIJICHUS MMApOIIPOBOAHBIC,
BOJOIIPOBOJAHBIC, I'Aa30BbIC, OTOIMUTCIIBHLIC U JPYIUC pr6BI, paauaTopsl U T. 11

2.6. HpOTepeTB AHTUCTATHYECKOM Caﬂq)eTKOﬁ MOBCPXHOCTH 3KpaHA MOHHUTOPA U 3allIUTHOTO 3KPaHa.

2.7. HpOBepI/ITB MMpaBHUJIIBHOCTH YCTAHOBKH CTOJIA, CTYJIA, [IOACTABKHU UIA HOT, IIIOIIMTPA, YIJIa HAKJIOHA
9KpaHa, IMOJIOKCHUC KIIAaBUATYPbI, ITOJIOXKCHUC «MBIIIN» HAa CIICHUAJIBHOM KOBPUKE, ITPU HCOGXOI[I/IMOCTI/I
MPOU3BCCTU PECTYIIUPOBKY pa60qero CTOJIa K KpECJia, a TAKIKEC PACIIOJIOKCHUA 3JICMCHTOB KOMIIBKOTEPA B
COOTBETCTBHH C TpeGOBaHI/I}IMI/I OPTOHOMHMKHU U B HECJIAX UCKIIFOYCHUA HeyI[06HBIX 103 U JJIMTCIIBHOTO
HaIIpsKCHUA TCIIa



2.8. [MuTaromue 31eKTpuUecKre Kabenu JOHKHBI MMETh HEHAPYIISHHYIO N30JISIINIO U CEYCHHE,
COOTBETCTBYIOLIUE IIEPEJABAEMOM MOIHOCTHU. 3alpEIEeHO COCUHATh TOKOBEAYIIUE IPOBOA ITyTEM

CKPYTKH.

3. TPEBOBAHMUSA OXPAHBI TPYJA BO BPEMS PABOTbI
3.1. Bo Bpems paboThI Ha IEPCOHATHHOM KOMIIBIOTEPE PaOOTHUK 00sI3aH:

- BBITIOJTHATE TOJBKO Ty paboTy, KOTOopasi eMy Obljia nopyyeHa W 1o KOTOPOi OH ObLT 00y4eH;
- COJZIepKaTh B OPSIKE U YUCTOTE pabouee MECTO B TEUCHHE BCETrO paboyvero JIHS;

- JIep>KaTh OTKPBITBIMU BCE BEHTHIIALIMOHHBIE OTBEPCTHUS YCTPOMCTB;

- KOPPEKTHO 3aKPBITh BCE aKTUBHBIE 337a4H MPH HEOOXOAUMOCTH MPEKPALICHNS PadOTHI Ha
OTHOCHUTEJILHO KOPOTKOE BpEMS;

- BEIKITIOUUTH [1K, ecrin Bo BpeMs nepepbiBa B paboTe orepaTop BEIHYK/IEH HAXOJUTHCS B
HENOCPEJCTBEHHON OJIU30CTH OT TepMUHAIA (MEHEE 2 M);

- BBITIOJTHATh CAHUTAPHO-THTHEHUYECKHE TPEOOBAHMS;

- BBIOMpATh MpU paboTe ¢ TeKCTOBOW MH(popMalueit Hanbosiee GU3NOIOTUYHBIA PEKUM €€
Ipe/icTaBjIeHMsl (HallpuMep, YepHbIe CUMBOJIBI Ha OeroM (QoHe);

- coOJII0/1aTh PAacCTOSTHUE OT IJ1a3 JI0 SKpaHa B npezenax 60—80 cm.

3.2. Pabotauky npu padote Ha [1K 3anpemaercs

- MpUKacaThCs K 3aJJHEeH MmaHeau cucteMHoro 0j10ka (mpoueccopa) Mpu BKIIOYEHHOM MUTAHUU;
- MepeKIIIouaTh pa3beMbl HHTEp(hENHCHBIX Kabemneil nepudepuitHbIX YCTPOICTB MpU BKIIOYEHHOM
MTUTaHNW;

- JOTTyCKaTh TIOMalaHue BJIard Ha IOBEPXHOCTh CUCTEMHOTO OJI0Ka (TIpoiieccopa), MOHUTOPA,
pabouyro MOBEPXHOCTh KJIABUATYPhI, JUCKOBOAOB, IPUHTEPOB U IPYTUX YCTPONCTB;

- IIPOU3BOUTH CAMOCTOSITEIILHOE BCKPBITHE M PEMOHT 000PYJOBAHNUS;

- paboTaTh Ha KOMIBIOTEPE MPH CHATHIX KOXKYXaxX;

- OTKJIFOYaTh 00OPYZOBAaHUE OT IEKTPOCETH U BBIIEPIUBATh IEKTPOBUIIKY, JepAKach 3a IIHYP;
- OTKJIFOYaTh, OTCOEAMHATD CPEACTBA KOJUIEKTUBHOM 3alUTHI;

- KacaTbCs OJJHOBPEMEHHO 3KpaHa MOHUTOpA U KJIaBUATYpPhI;

- 3arpoMOX/1aTh BEpPXHUE MMaHEIN YCTPOHCTB OymMaraMmu 1 NOCTOPOHHUMM IIPEIMETAMU,
IPENATCTBYIOIIMMHU BEHTUIIALMH;

- 3axJIaMJIATh paboyee MecTo OyMaroi u Ipyrumu rpeaMeTaMu Bo n30eKxaHue HaKarjIuBaHHsI
IIBLIIY;

- IIPOU3BOAUTH OTKJIFOUEHHE-BKIIIOUEHHE TUTaHUs 0€3 HEOOX0IMMOCTH;

- JIOITyCKaTh IOIalaHue BJIard Ha MOBEPXHOCTh MIPOLIECCOPA, MOHUTOPA, KJIABUATYPHI, AUCKOBOJIOB,
IPUHTEPOB U JPYrUX YCTPOICTB;

- BKJIFOYATh CHJIBHO OXJIaXAEHHOE (HallpuMep, IPUHECEHHOE C YIUIbl B 3MMHEE BpeMs)
obopynoBaHue;

- BKJt04atTh [1K co CHATBIMM KOXKyXaMU CUCTEMHOT0 0J10Ka, MOHUTOPA, IPUHTEPA U JP.;

- octayATh [1K BO BKIIFOYEHHOM COCTOSIHUU 0€3 HaOIro1eH s ;

- IIPUMEHATh HECTaHJapTHBIE MPEIOXPAHUTEIH, CETEBbIE U CUTHAJIbHbIE Ka0emy;

- CaMOCTOSITEJIbHO BCKPBIBATh M PEMOHTHPOBATh 000PYI0BAaHHE, €CIIU 3TO HE BXOJUT B KPYT €ro
o0si3aHHOCTEH

3.3. I[IpoaoKUTETHLHOCTh HEMPEPBIBHON PaOOThI C KOMITBIOTEPOM 0€3 perjiaMeHTUPOBAaHHOTO MepephiBa
HE JI0JDKHA MPEBBIIATh JIBYX YacOB

34. Bo BpEMsd PCTIIaMCHTUPOBAHHBIX TIICPEPHIBOB C MCJIbKHO CHHUXCHUA HCPBHO-3MOIMOHAJIBHOI'O
HaIpsPKCHU A, YTOMJICHUA 3pUTCIIBHOTO aHAJIN3aTOPa, YCTPAHCHU A BIIMAHUA THIIOAMHAMWU U TUTIOKWUHC3WH,
NpeaAOTBpALICHUA PA3BUTHUA YTOMIICHH S BBITIOJIHATH KOMIIJICKCHI pra)KHeHHfI.



4. TPEBOBAHUS OXPAHBI TPYJIA B ABAPUVHBIX CUTYAIIMSX

4.1. Bo Bcex citydasix oOpbIBa IIPOBOIOB [TUTaHUS, HEUCIIPABHOCTH 3a3€MJICHUS U JPYTUX ITOBPEXKICHUM,
TOSIBJICHUS Tapy HEMEJICHHO OTKJIIOUYUTH MUTAHHE U COOOIINUTH 00 aBapUiHOM CUTYyalluu PYKOBOIUTEINIO.
4.2. He npuctynats K paboTe 10 yCTpaHEHHsI HEUCIIPAaBHOCTEH.

4.3. IIpu mosry4eHn TPaBM MM BHE3AIHOM 3a00JIeBAaHIH HEMEJIEHHO U3BECTUTH CBOECTO PYKOBOIUTEII,
OpraHu30BaTh MEPBYIO IOMOILb WM BbI3BATh CKOPYIO MEAUIIMHCKYIO IOMOILb.

5. TPEBOBAHUSA OXPAHBI TPY A 110 OKOHYAHUIO PABOTbI

5.1. Orxmrounts nutanue [1K.
5.2. [IpuBecTH B nopsiiok pabouee MeCTo.
5.3. BoInoJIHUTh ypa)kHEHUs Ui [J1a3 U NaNblIeB PYK Ha pacciaabiaeHue.

HNucTpykuuio paspadoraJa:
Cneunanauct no oxpane tpyaa Mapuenko B.B.
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	1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
	1.1. К работе на персональном компьютере (далее – ПК) допускаются лица, прошедшие вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, обучение по охране труда, обучение приемам и методам оказания первой помощи пострадавшим от несчастных ...
	1.2. При работе на ПК на работника могут оказывать воздействие следующие опасные и вредные производственные факторы:
	− повышенный уровень электромагнитных излучений;
	− повышенный уровень ионизирующих излучений (у мониторов на электронно-лучевых трубках);
	− повышенный уровень статического электричества;
	− повышенная напряженность электростатического поля;
	− повышенная или пониженная ионизация воздуха;
	− повышенная яркость света;
	− прямая и отраженная блесткость;
	− повышенное напряжение в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;
	− статические перегрузки костно-мышечного аппарата и динамические локальные перегрузки мышц кистей рук;
	− повышенный уровень загазованности воздуха (в первую очередь по углекислому газу и аммиаку, которые образуются при выдыхании), особенно в плохо вентилируемых помещениях;
	−  повышенный уровень запыленности воздуха рабочей зоны от внешних источников;
	− перенапряжение органов зрения;
	− повышенный уровень шума от работающих вентилятора охлаждения ПК и принтера, от неотрегулированных источников люминесцентного освещения и др.;
	− умственное перенапряжение;
	− эмоциональные перегрузки;
	− монотонность труда.
	1.3. Работник обязан:
	− выполнять только ту работу, которая определена его должностной инструкцией;
	− содержать в чистоте рабочее место;
	− соблюдать меры пожарной безопасности;
	− соблюдать меры электробезопасности;
	− соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от продолжительности, вида и категории трудовой деятельности.
	Время регламентированных перерывов в зависимости от продолжительности рабочей смены, вида и категории трудовой деятельности с персональным компьютером
	1. Виды трудовой деятельности разделяются на три группы:
	− группа А – работа по считыванию информации с экрана компьютера с предварительным запросом;
	−  группа Б – работа по вводу информации;
	− группа В – творческая работа в режиме диалога с компьютером.
	При выполнении в течение рабочей смены работ, относящихся к различным видам трудовой деятельности, за основную работу с компьютером следует принимать такую, которая занимает не менее 50 процентов времени в течение рабочей смены или рабочего дня.
	2. Для видов трудовой деятельности устанавливаются три категории тяжести и напряженности работы с компьютером, которые определяются:
	− для группы А – по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену (не более 60 000 знаков за смену);
	− группы Б – по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену (не более 40 000 знаков за смену);
	− группы В – по суммарному времени непосредственной работы с компьютером за рабочую смену (не более 6 часов за смену).
	3. При 8-часовой рабочей смене и работе на компьютере регламентированные перерывы следует устанавливать:
	− для I категории работ – через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый;
	− II категории работ – через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5–2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы;
	− III категории работ – через 1,5–2 часа от начала рабочей смены и через 1,5–2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы.
	4. При 12-часовой рабочей смене регламентированные перерывы должны устанавливаться в первые 8 часов работы аналогично перерывам при 8-часовой рабочей смене, а в течение последних 4 часов работы, независимо от категории и вида работ, продолжительностью...
	Площадь на одно постоянное рабочее место пользователей персональных компьютеров на базе электронно-лучевой трубки должна составлять не менее 6 м, на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) – не менее 4,5 м.
	Оснащение светопроницаемых конструкций и оконных проемов должно позволять регулировать параметры световой среды в помещении.
	Персональные компьютеры следует размещать таким образом, чтобы показатели освещенности не превышали установленных гигиенических нормативов, утвержденных в соответствии с пунктом 2 статьи 38 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидем...
	1.4. Рабочие места с компьютерами должны размещаться таким образом, чтобы расстояние от экрана одного видеомонитора до тыла другого было не менее 2 м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов – не менее 1,2 м.
	1.5. Рабочие места с персональными компьютерами по отношению к световым проемам должны располагаться так, чтобы естественный свет падал сбоку, преимущественно слева.
	1.6. Оконные проемы в помещениях, где используются персональные компьютеры, должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа: жалюзи, занавесей, внешних козырьков и др.
	1.7. Рабочая мебель для пользователей компьютерной техникой должна отвечать следующим требованиям:
	− высота рабочей поверхности стола должна регулироваться в пределах 680–800 мм (при отсутствии такой возможности высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм);
	− рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, глубиной на уровне колен не менее 450 мм и на уровне вытянутых ног – не менее 650 мм;
	− рабочий стул (кресло) должен быть подъемно-поворотным и регулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки, а также – расстоянию спинки от переднего края сиденья;
	− рабочее место должно быть оборудовано подставкой для ног, имеющей ширину не менее 300 мм, глубину не менее 400 мм, регулировку по высоте в пределах до 150 мм и по углу наклона опорной поверхности подставки до 20 градусов; поверхность подставки должн...
	1.8. Женщины со времени установления беременности и в период кормления грудью к выполнению всех видов работ, связанных с использованием ПК, не допускаются.
	1.9. За невыполнение требований инструкций по охране труда работники несут ответственность согласно действующему законодательству.
	2.  ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ НА ПЕРСОНАЛЬНОМ КОМПЬЮТЕРЕ
	2.1. Подготовить рабочее место.
	2.2. Отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в отсутствии отражений (бликов) на экране и клавиатуре, а также встречного светового потока.
	2.3. Осмотреть рабочее место и проверить правильность подключения оборудования к электросети
	2.4. Проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков проводов.
	2.5. Убедиться в наличии заземления системного блока, монитора и защитного экрана. Категорически запрещается использовать в качестве контура заземления паропроводные, водопроводные, газовые, отопительные и другие трубы, радиаторы и т. П
	2.6. Протереть антистатической салфеткой поверхность экрана монитора и защитного экрана.
	2.7. Проверить правильность установки стола, стула, подставки для ног, пюпитра, угла наклона экрана, положение клавиатуры, положение «мыши» на специальном коврике, при необходимости произвести регулировку рабочего стола и кресла, а также расположения ...
	2.8. Питающие электрические кабели должны иметь ненарушенную изоляцию и сечение, соответствующие передаваемой мощности. Запрещено соединять токоведущие провода путем скрутки.
	3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
	3.1. Во время работы на персональном компьютере работник обязан:
	− выполнять только ту работу, которая ему была поручена и по которой он был обучен;
	− содержать в порядке и чистоте рабочее место в течение всего рабочего дня;
	− держать открытыми все вентиляционные отверстия устройств;
	− корректно закрыть все активные задачи при необходимости прекращения работы на относительно короткое время;
	− выключить ПК, если во время перерыва в работе оператор вынужден находиться в непосредственной близости от терминала (менее 2 м);
	− выполнять санитарно-гигиенические требования;
	− выбирать при работе с текстовой информацией наиболее физиологичный режим ее представления (например, черные символы на белом фоне);
	− соблюдать расстояние от глаз до экрана в пределах 60–80 см.
	3.2. Работнику при работе на ПК запрещается
	− прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании;
	− переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании;
	− допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;
	− производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования;
	− работать на компьютере при снятых кожухах;
	− отключать оборудование от электросети и выдергивать электровилку, держась за шнур;
	− отключать, отсоединять средства коллективной защиты;
	− касаться одновременно экрана монитора и клавиатуры;
	− загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами, препятствующими вентиляции;
	− захламлять рабочее место бумагой и другими предметами во избежание накапливания пыли;
	− производить отключение-включение питания без необходимости;
	− допускать попадание влаги на поверхность процессора, монитора, клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;
	− включать сильно охлажденное (например, принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;
	− включать ПК со снятыми кожухами системного блока, монитора, принтера и др.;
	− оставлять ПК во включенном состоянии без наблюдения;
	− применять нестандартные предохранители, сетевые и сигнальные кабели;
	− самостоятельно вскрывать и ремонтировать оборудование, если это не входит в круг его обязанностей
	3.3. Продолжительность непрерывной работы с компьютером без регламентированного перерыва не должна превышать двух часов
	3.4. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития утомления выполнять комплексы упражнений.
	4.ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
	4.1. Во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности заземления и других повреждений, появления гари немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации руководителю.
	4.2. Не приступать к работе до устранения неисправностей.
	4.3. При получении травм или внезапном заболевании немедленно известить своего руководителя, организовать первую помощь или вызвать скорую медицинскую помощь.
	5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИЮ РАБОТЫ
	5.1. Отключить питание ПК.
	5.2. Привести в порядок рабочее место.
	5.3. Выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление.
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